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Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции

в Управлении Федерального казначейства по Республике Тыва

за 2016 год
В течение 2016 года в Управлении Федерального казначейства по Республике Тыва (далее – Управление) проведение антикоррупционных мероприятий было возложено на Комиссию Управления Федерального казначейства по Республике Тыва по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), а также на сотрудников Отдела кадров Управления.

В целях надлежащего исполнения законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции Российской Федерации в части, касающейся представления государственными гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также членов своей семьи (далее – сведения о доходах, расходах), в первом квартале 2016 года Отделом кадров проведены:

1) две технико-экономические учебы с государственными служащими Управления на тему: «Предоставления государственными гражданскими служащими Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2016 году с использованием программного обеспечения «Справки БК+», «Заполнения государственными гражданскими служащими Управления справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2016 году (за отчетный 2015 год)»

2) До сведения всех государственных служащих Управления доведены Методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты населения 2016 года по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.01.2016 № 18-2/10/П-58.

В первом и начале второго квартала  2016 года Отделом кадров была проведена работа по приему справок о доходах, расходах, предоставляемых государственными гражданскими служащими Управления.

По состоянию на 30 апреля 2016 г. все государственные гражданские служащие Управления (119 человек), для которых установлена обязанность предоставлять сведения о доходах, расходах, в соответствии с приказом Федерального казначейства от 31 августа 2009 г. № 6н и Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 310, предоставили сведения о доходах, расходах за 2015 год.
В 2016 году в Комиссию не поступало заявлений от государственных гражданских служащих Управления о невозможности по объективным причинам предоставить сведения о доходах, расходах на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей федеральных государственных гражданских служащих Управления.

Сведения о доходах, расходах за 2015 год в соответствии с приказом Федерального казначейства от 6 февраля 2015 г. № 1н и с Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и организаций и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613 «Вопросы противодействия коррупции», были размещены в подразделе «Противодействие коррупции» официального сайта Управления.
В 2016 году сотрудниками Отдела кадров проведен анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 133 претендентов на замещение должностей государственной гражданской службы в Управлении и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 119 государственных гражданских служащих Управления.
В целях формирования у поступивших впервые на государственную гражданскую службу государственных гражданских служащих Управления антикоррупционного поведения в течение 2016 года сотрудниками Отдела кадров проведено 38 консультаций по ограничениям и запретам, а также требованиям к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих.
В целях минимизации рисков возникновения коррупционных правонарушений во втором квартале 2016 года Отделом кадров доведены до сведения всех государственных служащих Управления Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица, разработанная Административным департаментом Минфина России, а также  Федеральный закон от 30.06.2016 № 224-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службе Российской Федерации».
В целях укрепления знаний в части антикоррупционной деятельности Отделом кадров в сентябре 2016 года проведено тестирование государственных служащих Управления на знание законодательства по противодействию коррупции.
В четвертом квартале 2016 года, в рамках мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией Отделом кадров проведена технико-экономическая учеба на тему: «Ответственность за не соблюдение федеральными государственными служащими ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции и виды ответственности».
В декабре 2016 года государственным служащим Управления направлены разъяснительные письма о порядке представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.
За 2016 год Комиссией проведено 6 заседаний, на которых рассмотрены следующие вопросы:

1. Подведение итогов работы Комиссии за 2015 год. 
2. Исполнение Плана противодействия коррупции Управления на 2014-2015 гг.
3. Рассмотрение порядка представления государственными гражданскими служащими Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
6. Рассмотрение и обсуждение Методических рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2016 году (за отчетный 2015 год) Минтруда России.
7. Подведение итогов анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления и членов их семей за 2015 год.
8. Рассмотрение и представление на утверждение руководителю Управления Плана противодействия коррупции Управления на 2016-2017 годы.
9. Рассмотрение уведомления о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении, поступившие в течении 2016 года.

 За 2016 год в Управление поступило четыре уведомления о заключении трудовых договоров с бывшими государственными гражданскими служащими Управления.

По результатам рассмотрения всех поступивших в Управление Уведомлений о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении, члены Комиссии решили – замещение должностей в организациях не нарушает требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

10. Рассмотрение поступивших обращений о несоблюдении требований к служебному поведению федеральным государственным гражданским служащим Управления.

По результатам рассмотрения двух поступивших обращений о соблюдении требований к служебному поведению федеральными государственными гражданскими служащими Управления Комиссия установила, что федеральными государственными гражданскими служащими Управления не соблюдены требования к служебному поведению, в связи с этим к одному гражданскому служащему применено дисциплинарное взыскание в виде замечания.

Для обеспечения гласности и прозрачности деятельности в сфере профилактики коррупции гражданские служащие Управления информировались о заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению путем размещения информации на Интернет-сайте Управления. Все протоколы заседаний Комиссии также размещались на официальном сайте Управления.

Одним из внедренных и действующих механизмов остается вручение Памятки увольняющимся гражданским служащим: о необходимости направлять в адрес Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов – обращения о даче согласия на замещение должности и выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях; о неразглашении сведений конфиденциального характера или служебной информации, ставшей ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, и другие сведения, в соответствии со статьей 17 Федерального закона № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». Так в течение 2016 года сотрудниками Отдела кадров вручены государственным гражданским служащим Управления, замещавшим должности старшей или ведущей групп должностей и увольняющимся с государственной гражданской службы, 32 памятки.

Увольнений государственных гражданских служащих Управления в связи с утратой доверия в 2016 году не было.
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